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Global v.s. Local Talent Management 
⼈人才管理理的全球本⼟土化
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1. COVID-19 2. GeoPolitics 地缘政治

世界与中国
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宏观是我们必须接受的， 

微观才是我们可以改变的

#背景

3. 全球的分化 4. 中国的追赶

VUCA: 

Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity
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全球市场：USD$24B (2025) 

全球增⻓长：10.0% CAGR

中国⼈人公元3世纪已经开始绩效管理理实践：魏对吏吏
部官员的评估和考核
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- by Josh Bersin, 2007

中外的⼈人才管理理
#历史
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儒家经典《论语》的第⼀一个字：学

• 学习的渠道 

• 学习的内容 

• 学习的效⽤用
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学习：全球眼光和本⼟土落地
#LEARN

LMS -> LXP 学⽽而时习之

• 职位、公司的变化 

• 随时随地学习，⽽而不不是被分配 

• 团体的协作，⽽而不不是上下级的严格分⼯工

全球LMS市场：USD$4B (2020)

HRMS

LMS

LXP

EXP
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绩效 - 科学管理理⽅方式和⼈人为的参与
#Solution

1. 绩效管理理必须是⼀一体化的 

2. TM -> TX 的转变 

3. 系统流程的判断 V.S. ⼈人的判断
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⽴立⾜足本⼟土，放眼全球 
We only work with global minded enterprises and 
executives to transform digital HR landscape.

全⾯面完整的⼈人才解决⽅方案 
Our customers recognise our expertise in full Talent Management 
suites. Together we think big and start small.

客户成功是我们的⼯工作核⼼心 

We design beautiful products and we believe talent experience will drive 
the future of the work.

我们的定位和价值主张

WHY aTALENT
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Building Award-winning technologies

Best Product Award 
2020 - HRFLAG

Best Customer Satisfaction 
2018 & 2019 - HROOT

Top HR Tech Company 
2019 - HR Flag

Top China HR Service Agency 
2019 - HROOT

Penetration Tests - 100% Success 
2019 - Ernst & Young

ISO 27001 Certified 
2019 & 2020 - ISO/IEC

LATEST AWARDS
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How to get this presentation?

Email us @ hello@atalent.com  
or scan the QR Code and send “Talent Management” 
 
(+86) 21 8039 9259 

Soho Xintiandi, Tower A, Unit 2501,  
388 Madang Road Shanghai, 200025, China
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mailto:hello@atalent.com

