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全球经济的重大变化，让企业在逐步恢复经济增长的同时，越来越多的企业意识到人才管理正在成

为企业的核心竞争力，许多企业对人才管理和组织管理理念进行了更新与升级，将落地数字化管理

与提升人才体验放在了变革的首位。人才管理，从候选人管理到招聘到入职再到职业发展，完整的

管理闭环赋能企业在竞争环境中长时间取得主动的核心能力。

aTalent 与 Saba 及 Cornerstone OnDemand 作为主办方，HRflag 合作承办、美通社

作为战略媒体合作伙伴、法国里昂高商学院作为独家学术支持机构，共同启动2020大中华区

人才管理最佳实践评选，旨在促进和推动中国人力资源管理行业在人才管理领域的发展与变革，本

次评选的颁奖盛典也将于8月在上海重磅呈现。

如今，全世界都处在一个面临变革严峻挑战的 VUCA 时代，人力资源从业者的思维、选择、行为都在

日新月异地发生变化。越是在如今不确定的和充满变化的时刻，我们越希望寻找在人才管理领域的

领袖企业和创新实践。aTalent 与 Saba 及 Cornerstone OnDemand 将积极推动高效、智

慧、责任型的人力资源服务态势，期待着给广大人才工作者提供洞察，探讨创见，为经济的

复苏、发展尽绵薄之力。

通过此次评选，着力表彰在浮动的经济浪潮下，全面应用新兴技术成功实现人力资源数字化的典

范企业，树立行业标杆，引领创新变革下的人才管理时代风向标。

评选背景 
BACKGROUND



倍受瞩目的人才管理评选 
ATTENTION

顶尖企业人才管理的理念交锋

构筑雇主品牌新规划的思维碰撞

人才管理革故鼎新的交流平台

人才管理战略新思维的破局剖析
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奖项价值 
AWARD VALUE

中国及亚洲人才管理顶尖云技术领导者 aTalent 与

全球领先的人才管理解决方案提供商

Saba 及 Cornerstone OnDemand 强强联合，

成为行业典范

多平台多媒体渠道全方位曝光，企业影响力持续升温

高等学府的独家学术战略支持，品牌价值体系认知度升级

与亚太地区顶级公司其同台竞技，提升品牌一流视野

获得2020年一手人才管理发展趋势及资讯，

厚积薄发新程扬帆
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100+ 各行业顶尖公司参与角逐

申请者中 47% 为《财富》世界 500 强企业

参赛企业来自 12+ 国家/地区 

其中 90% 参赛企业来自 G20 国家

近 120 个项目案例，覆盖 16 个行业

参赛企业 
PARTICIPATING COMPANIES

1

2

3

4
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奖项设置 
AWARDS

0 12020企业大学最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在企业大学，充分展现出战略发展和人力资源管理领域与国内事业单位管理创新的有机结合。是有

效的学习型组织实现手段，体现了最完美的人力资源培训体系。

0 22020候选人关系管理 AI 应用最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业将 AI 技术运用到企业候选人关系管理的实际场景中的技术解决方案及实践智慧。伴随着 AI 技术的

日益强大，在企业实践应用中也为企事业管理带来了全新的视界。

0 32020人才招募最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在人才招募过程实践中的突出表现。在激烈的人才争夺战中，企业需要调整自身在人才招募过程中

的策略，立足企业深层需求，寻猎多元化、国际化的人才架构。

0 42020人才校准及盘点最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在人才校准及盘点实践中的重要成就。在人才盘点中，HR 基于业绩、能力、潜力等针对企业实际情

况的核心结果数据进行了分析，及时调整人才梯队及架构，优化组织结构，是考验专业性和战略高度的舞台。

0 52020员工体验最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在员工体验上的优质实践。员工体验对于团队的成功是极为重要的。获奖机构注重员工的体验变

化，感知反馈，调整员工痛点问题，通过配套的企业文化与整体制度激发员工的激情与想象力。



0 62020 HRSSC 入职平台最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在 HRSSC 入职平台构建上的杰出表现。在数字化浪潮席卷全球的当下，构建 HRSSC 平台是人力资

源战略转型的热点，在更为专业、高效的平台实践应用过程中，体现了企业在共享创新上的新突破。

0 72020私有云人才管理最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在私有云人才管理实践中的重要成就。人力资源管理与私有云技术结合的人才管理体系，要求组织

顺应市场变革，以充分激发人才在组织运行中的效用，达到数字化、精细化、专业化发展业态。

0 82020私有云学习平台最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在私有云学习平台实践中的重要成就。企业通过构建私有云体系，让企业学习平台达到效能最优

化，打造整合性、敏捷性、高可用性和高性能的学习平台。

0 92020私有云绩效管理最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在私有云绩效管理实践中的重要成就。企业信息资源整合和利用，通过云平台充分响应企业绩效管

理的方案落实，实现管理代价和数据资源的合理化发布。

1 02020学习变革最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在学习变革实践中的杰出表现。企业学习是企业面临人才结构升级过程中的必经之路，通过对于内

容及形式的创新，变革传统的学习模式，为员工提供更为优质的学习发展平台，打造科学有效的企业育才体系。

奖项设置 
AWARDS



1 12020亚太地区数字化学习最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在数字化学习过程实践中的突出表现。纷至沓来的前沿科技，颠覆性地改变了企业的生存环境。

数字化学习型组织已成为了无数企业所共同关注的重大命题。企业应在数字化转型的过程中，具备高员工参与度，重体验

重实践。

1 22020亚太地区外部培训学习平台最佳实践奖

该奖项主要表彰获奖企业在外部培训学习平台上的优质实践。随着企业培训对于内容上的要求日益增高，企业选择多样化的

专业领域学习的整合，将高水准的员工培训内容交付到专业的平台上，为员工提供更具深度的模块化学习体验。

1 32020亚太地区绩效管理最佳实践奖

该奖项主要表彰亚太地区企业在绩效管理领域的优秀实践。企业通过对人和事的绩效管理，最大程度地发挥员工的主动性和

创造性，完成富有挑战性的目标和期望。激励员工提升敬业度，为企业未来发展奠定好人才基础，建立人才继任者梯队。

1 42020亚太地区人才招募最佳实践奖

该奖项主要表彰亚太地区企业在人才招募领域的优秀实践。在世界经济环境面临改革巨变的今天，人才和雇主之间的流动协

调过程中，企业能做到精准识人，专信用人，维持人才迭代的持续供血，为促进公司发展，行业进步做出突破与建树。

1 52020亚太地区员工体验最佳实践奖

该奖项主要表彰亚太地区企业在员工体验的优秀实践。企业面对人才，将员工体验设计成企业管理工作中的重心，有助于员

工自身感受和自我价值的实现。挑战和安全感协同作用于工作催使人自我进化，从而推动企业组织的健康成长，打造优质雇

主品牌。

奖项设置 
AWARDS
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参与评选的项目将独立评估，针对其实践效益及创意价值来

进行评选。评审委员会将根据该项目的战略维度、体验维度、

创新维度、品牌维度四大维度对评选项目进行综合评定。

战略维度
企业在人力资源管理体系人才管理领域取得显著成就，

对企业整体发展、企业绩效及战略制定产生积极作用；

体验维度
企业具有完善的人才培养体系，以员工体验为核心，拥有

清晰且高效的培养与管理系统，使个人目标与企业战略

达成一致，具备超一流人力资源管理效率；

创新维度
企业在人才管理领域，在成功应用创新性人工智能，数据

分析或云科技方面价值显著，符合“智慧型”企业标准；

品牌维度
企业拥有卓越的雇主品牌，重视对员工、客户、供应商等

利益相关方的承诺，勇于承担企业社会责任；

评选标准 
STANDARD



4.29 - 6.30 

根据企业提交的申请材料，主办方进入审核阶段，

考察资料真实性，产生获奖企业名单

2020大中华区人才管理最佳实践评选

暨颁奖盛典（上海）

评选流程
AWARDS PROCESS

企业报名并提交参选材料，主办方进入材料收集阶段

7.01 - 7.20 

2020.8



请至评选官方网站报名并下载填写参选表，
并根据参选表上要求向指定邮箱提交相应参选资料。

参选材料提交至 award@atalent.com 完成报名

参选资料提交完成之后，主办方将对您的资料进行初步筛选，符合参
选要求的企业将收到参选成功的确认邮件，即表示参选申请已成功。 

评选申报流程
APPLICATION PROCESS
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aTalent 将人才体验置于解决方案的中心地位。我们通过提供全面的

人才管理技术，帮助深具全球化思维的领先企业在中国以及亚太地

区吸引、发展、提升人才。

 

Cornerstone Ondemand 是全球首屈一指的人才管理解决方案提供

商。Cornerstone 致力于为企业提供全球水准的人才管理技术，内容及

专家，因为他们相信只要拥有正确的人才发展计划和路径，便能充分释放企业人才的潜

能。凭借全面的招聘管理，个性化的学习平台，现代化的培训内容，以员工和企业发展为

导向的绩效管理，以及全方位企业人才相关的数据管理，Cornerstone 的人才管理解决

方案被7000多个不同规模的客户，在超过180个国家/地区，7500万人以40 种不同的语

言所使用。

* Cornerstone 于2020年4月22日以12.95亿美元完成对Saba的收购。

 

Saba 是全球领先的人才管理解决方案公司，总部位于美国加利福尼

亚州。 Saba 提供全套的人才管理应用系的解决方案，由超越行业安

全标准的 Saba 云提供支持，为客户带来企业学习、人才管理和沟通方面的成熟方案。

Saba 全球拥有2,200个客户企业和3,100万用户，它们遍布195个国家，共有37种不同

语言。很多人才驱动型的企业都采用 Saba 的解决方案来激励员工参与新战略和新举

措，使员工紧密合作，从而加快业务流程，培育、采集及分享个体及群体能力，最终实现

有效竞争并取得成功。

   

主办方 
ORGANIZERS



HRflag 是中国领先的人力资源管理智库，致力于通过国际化权威、前

沿、专业的人力资源知识助力人力资源管理精英实现卓越管理，并以

全方位的市场营销策略提升人力资源服务机构市场传播与品牌影响力。HRflag 拥有强

大的内容研究、活动组织和数字技术能力，通过大量的高品质、大规模的活动和数字化

内容的输出，业已成为人力资源服务行业的旗帜品牌。HRflag 的业务包含互联网服务、

市场营销服务、大型会议和社群活动，旗下品牌包括人力资源行业最高创新奖项-新旗奖

(NewFlag Awards)、人力资源服务机构年度大奖-极帜奖（Flag Awards）、年度行业峰会-

极帜大会(Flag Conference)、规模高达2,000人的招聘论坛—Staffing Live。 全球最大的

10家人力资源服务机构中，7家是 HRflag 的客户。了解更多 HRflag 最新动态，

敬请访问：https://www.hrflag.com

法国里昂商学院由法国里昂商会于1872年创立，是一所世界知名的

全球化商学院。学校现有来自90多个国家7,260名学生，以及6,200名

高管课程学员，在全球设有六大校区，分别位于里昂、圣艾蒂安、卡萨布兰卡、上海、巴

黎、布巴内斯瓦尔，并与全球181所大学和机构建立了学术合作伙伴关系，其校友人数

多达32,000人，遍及全球120个国家。 

法国里昂商学院以为世界培养“创客先锋”为使命。“创客”是变革的行动者，积极协作

建设互联互通的世界。创客以行动为先、精于钻研、秉承崇高价值观。“创客”充分体现

了法国里昂商学院致力培育企业家精神的愿景。他们勇于尝试、不断试验、无畏犯错，

敢于重来，在前进的道路中不断学习。法国里昂商学院采用新一代教育方法，聚焦学术

发展和教学模式的创新结合，积极开展卓越的学术研究，推进创新型课程设置。

 

承办方 
CO-ORGANIZER

学术支持 
ACADEMIC SUPPORT



美通社（PR Newswire）1954年开创了企业新闻稿发布行业的先河，于

2016年成为 Cision 旗下公司。在过去六十多年里，美通社不断拓展，逐

步打造了遍及全球一百七十多个国家、覆盖着数十万家各类传统和新兴的媒体的信息

发布网络。现在，美通社服务着全球七万多家企业和机构，每天以四十多种语言，帮助客

户把他们的最新文字，图片和视频资讯发布给世界各地的目标受众，帮助他们和媒体，

业界，投资者，有影响力人群以及普通公众沟通，为他们提高知名度，打造品牌、推动销

售，吸引投资。此外，美通社还提供全球媒体数据，监测和分析服务，为客户的传播策略

制定，效果评估，竞争分析，公关危机等日常传播工作提供数据，技术等专业支持。

媒体支持 
MEDIA SUPPORT



上海办事处
      Mag     
      021-6840 5597
      138 5867 3650 
      mag@hrflag.com 
      上海市浦东新区栖霞路16号富汇大厦8层

成都办事处
      Ivy      
      028-6323 1917
      134 3839 4675 
      Ivy.mao@hrflag.com
      成都市锦江区新光华街7号航天科技大厦4楼

北京办事处
      Dove       
      010-21737271
      187 0165 0657
      dove@hrflag.com 
      北京市朝阳区霄云路40号国航世纪大厦3层

深圳办事处 
      Ancy      
      0755-3312 8064
      137 1948 7959
      ancy@hrflag.com 
      深圳市南山区科发路19号华润置地D座5楼

联系我们 
CONTACT US

 
      Nina    
      +86 21 8039 9259 ext. 849
      151 9593 6006
      nina.yuan@atalent.com
      上海黄浦区马当路388号SOHO复兴广场A2501
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